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ESTATUTO CONSOLIDADO DO SINDICATO DAS EMPRESAS DE SISTEMAS
ELETRONICOS DE SEGURANCA DO ESTADO DE GOIAS - SIESE-GO.

ESTATUTO

CAPITULO |
DOS FINS DO SINDICATO

ARTIGO 1° - O SINDICATO DAS EMPRESAS DE SISTEMAS ELETRONICOS DE SEGURANCA DO ESTADO
DE GOIAS — SIESE-GO, entidade Sindical de Primeiro Grau, com Carta Sindical firmada pela Secretaria do Trabalho, sob o
nimero 000.002.000.98884-3 em 14/01/2013, tendo como sede a Rua dos Bombeiros, n® 128, Qd. 248, Lts. 12 a 15, Parque
Amazbnia, Goiénia, Goias, CEP 74835-210, inscricdo no CNPJ sob o nimero 09.583.168/0001-41, é constituido sem fins
lucrativos e para fins de representagdo especificados nos pardgrafos seguintes e de formacgdo e qualificacdo profissional,
estudo, coordenagdo, protecdo, e defesa de quaisquer outros interesses difusos ou coletivos, na sua base territorial, em todos os
municipios existentes ou que vierem a ser criados no Estado de Goias, conforme estabelece a legislagdo pertinente e como
orgdo de colaboracdo com os poderes publicos e os demais, no sentido da solidariedade social e de sua subordinacéo aos
interesses nacionais por tempo indeterminado.

Paragrafo Primeiro — O Quadro de Representacdo do Sindicato abrange as seguintes categorias econdmicas: Empresas do
ramo de Sistemas Eletronicos de Seguranga, de modo geral, abrangendo as atividades de comercializagdo de produtos,
prestacdo de servicos, projetos, instalagdes, manutencdo, monitoramento, inspecdo técnica e assisténcia técnica de sistemas
eletrdnicos ndo abrangidos pela Lei 7.102/83 / Decreto 89.056/83 e Portaria 3.233/2012/MJ-DPF.

Paragrafo Segundo — Entende-se por Empresa de Seguranca Eletronica aquela que realiza a seguranca/vigilancia, individual
ou coletiva, de pessoas ou bens, méveis ou imdveis, em areas urbanas, periféricas, rurais, maritimas ou viarias, publicas ou
privadas através da utilizacdo de equipamentos eletro-eletrénicos ou por qualquer outro sistema inteligente de monitoramento
ou rastreamento.

Paragrafo Terceiro — O SIESE-GO ¢ integrante do Sistema Confederativo da Representacdo Sindical do Comércio de Bens,
Servicos e Turismo — SICOMERCIO sob o nimero 01.013.2108.3-GO-8 correspondente ao Cédigo de Entidades Sindicais, a
que se refere o artigo 8°, inciso 1V, da Constituicdo Federal, regulamentado pela Resolu¢gdo CR/CNC N° 1, de 23 de novembro
de 1990, Resolugdo CR/CNC N° 047/2019 e, normas posteriores.

ARTIGO 2° - Sdo prerrogativas do SIESE-GO:

a) Representar, perante as autoridades administrativas e judiciérias, os interesses gerais de sua Categoria Econémica nos
Estados de Goias ou dos interesses individuais das empresas associadas/filiadas, relativos a atividade exercida;

b) Defender a unicidade e/ou unidade sindical e a manutencdo do Sistema Confederativo da Representacdo Sindical do
Comércio de Bens, Servicos e Turismo;

c) Integrar o Sistema Confederativo da Representacdo Sindical do Comércio (Sicomércio), cuja entidade méaxima é a
Confederagdo Nacional do Comércio de Bens, Servicos e Turismo — CNC (Constituicdo Federal, art.8°, 1V);

d) Celebrar ConvencGes Coletivas de Trabalho e representar o segmento patronal em negociagcfes de Acordos ou Dissidios
Coletivos;

e) Impor taxas, impostos e contribuicdes compulsérias e outras estatuidas em Assembleias e previstas nas Convencgoes
Coletivas de Trabalho, a todos aqueles que participam da Categoria Econdmica representada;

f)  Eleger ou designar os representantes da respectiva Categoria Econdmica;

g) Colaborar com o Estado, como drgdo técnico e consultivo, no estudo e solucdo dos problemas que se relacionam com a
categoria;

h) Na qualidade de Entidade sem fins lucrativos, litigar para fins de apuracdo de responsabilidades por danos morais e
patrimoniais causados ao meio ambiente, ao consumidor, a bens e direitos de valor artistico, estético, histérico, turistico e
paisagistico, bem como a qualquer outro interesse difuso ou coletivo;
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1)

K)

m)

Instituir mecanismos para coordenar divergéncias e conflitos entre associadas/filiadas e atuar na resolucdo de conflitos
decorrentes de relagdo do trabalho, por meio da conciliagdo, da mediagdo e da arbitragem e demais métodos de resolugao
de conflitos, no ambito do Comércio de Bens, Servicos e Turismo;

Substituir processualmente as categorias e associadas/filiadas representadas sempre que julgar necesséario,
independentemente de autorizacdo da Assembleia Geral, para buscar por vias administrativas e/ou judiciais medidas que
visem a defesa dos direitos e interesses das mesmas, inclusive através de servicos juridicos terceirizados;

Estabelecer anuidade e impor contribuicdes a todos aqueles que participarem da categoria representada nos termos deste
Estatuto e de acordo com as decisfes tomadas em Assembleias Gerais, abrangendo tanto as associadas/filiadas quanto as
que ndo sejam:

I - Contribuicdo para custeio do Sistema Confederativo, nos termos do artigo 8°, inciso 1V, da Constituicdo Federal,
Artigo 34 Alinea “c” e Paragrafo Primeiro deste Estatuto;

Il - Contribuigdo assistencial, nos termos do artigo 513, alinea “e”, da CLT; Artigo 34 Alinea “d” e Paragrafo Sexto
deste Estatuto;

111 - Contribuicéo sindical, nos termos dos artigos 578 da CLT; Artigo 34 Alinea “e” deste Estatuto;

IV - Mensalidade das associadas/filiadas, nos termos do artigo 548, Alinea “b”, da CLT; Artigo 13, Alinea “e” e Artigo
34 Alinea “b” deste Estatuto;

V- Contribuig8o negocial, nos termos do artigo 513, alinea “e”, da CLT; Artigo 34 Alinea “d” deste Estatuto;

Valer-se e usufruir de todas as prerrogativas e direitos que a legislacdo vigente confira aos sindicatos, utilizando-se e
vinculando-se as diretrizes, de ordem geral, para o fortalecimento da categoria e constitui¢do de Federacdo que congregue
o0s Sindicatos do ramo;

Indicar, através de decisdo da Diretoria, associadas/filiadas em gozo de seus direitos estatutarios, a concorrerem a cargos
em Entidades de Grau Superior, e nas demais Entidades a que estiver associada/filiada.

ARTIGO 3° - Sao deveres do SIESE-GO:

a)
b)

c)
d)

Promover a conciliacdo nos dissidios de trabalho em que tomam parte os integrantes da Categoria Econémica;

Promover o estudo de problemas econdmicos, juridicos, fiscais e outros que dizem respeito aos interesses da Categoria
Econdmica e manter servigos de assessoria especializada para assuntos relativos a categoria, e dar nesses assuntos,
assisténcia as associadas/filiadas, mediante a contratacdo ou néo de profissionais devidamente habilitados;

Colaborar com os poderes publicos e com as organizac@es sindicais no desenvolvimento da solidariedade social,

Lutar, sempre, pela ética e pelo fortalecimento da consciéncia e da organizacdo profissional e sindical, zelar pela fiel
observancia das leis sociais e procedimentais vigentes e que digam respeito a categoria representada e sugerir, quando for
0 caso e o julgar necessario, elementos que possam conduzir e se materializar em lei para defesa dos interesses da classe.

Paragrafo Unico - Para cumprir o disposto neste artigo, o SIESE-GO podera criar e manter setores especializados,
notadamente os de ensino, imprensa e/ou de comunicacéo, de formac&o sindical, profissional e juridico.

ARTIGO 4° - SAO CONDICOES PARA O FUNCIONAMENTO DO SINDICATO:

a)
b)

c)
d)

Observancia das Leis, dos principios éticos e dos deveres civicos;

Abstencédo de qualquer propaganda, ndo somente de doutrinas incompativeis com as instru¢@es e 0s interesses nacionais,
mas também de candidatura a cargos eletivos estranhos ao sindicato;

Abstencédo de qualquer atividade ndo compreendida nas finalidades, inclusive as de carater politico-partidario;

N&o permitir a cessdo gratuita ou remunerada da respectiva sede a Entidade de indole politico partidaria;

CAPITULO 11

DAS CONDICOES GERAIS DE ASSOCIACAO/FILIACAO:

ARTIGO 5° - Toda Sociedade Empresaria que participa da Categoria Econdmica das Empresas de Seguranca Eletronica,
representada por empresario ou empregado munido dos legitimos poderes outorgados em procuragdo com firma reconhecida
em Cartorio, satisfazendo as exigéncias da legislagdo sindical, assiste o direito a ser admitido no Sindicato como
associada/filiada, salvo recusa relacionada com idoneidade, cabendo recurso para a Assembleia Geral, no prazo de 08 (oito)

dias.
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Paragrafo Primeiro — O pedido de associacdo/filiagdo, acompanhado da comprovagdo de que a interessada nao possui débitos
para com a entidade, serd dirigido ao Presidente que poderd deferi-lo ‘ad referendum’ da Assembleia, a qual compete o
estabelecimento de critérios, inclusive taxa de admissdo e mensalidades, além de outras taxas, impostos e contribuicdes
previstas no presente Estatuto e na Convencéo Coletiva de Trabalho celebrada.

Paragrafo Segundo - A associacdo/filiacdo de Empresas constituidas com a participacdo societaria de Associacdes de
servidores e ou empregados de Entidades publicas ou privadas, fica vinculada a aprovacéo de, no minimo, dois tercos (2/3) dos
votos dos presentes a Assembleia que apreciar o pedido, alem de atender os demais requisitos previsto neste Estatuto, e em Lei,
se for o caso.

Paragrafo Terceiro - As associadas/filiadas ndo respondem, nem solidaria nem subsidiariamente, pelas responsabilidades
assumidas pelo Sindicato, cabendo-lhes tdo somente os pagamentos das mensalidades, impostos, taxas, contribuices
compulsorias e aquelas estatuidas em Assembleias e previstas nas Convengdes Coletivas de Trabalho.

Paragrafo Quarto - O ndo pagamento das contribui¢cBes previstas na Alinea “a”, do Artigo 13, a que estiverem as
associadas/filiadas obrigadas, até a data do seu respectivo vencimento, implicard na sua atualizacdo monetaria, com base na
variagdo do IGP-M (FGV), ou de qualquer outro indice oficial que eventualmente venha substitui-lo, “pro-rata die”, com
acréscimos de juros de 1% (um por cento) ao més, ambos, devidos até a efetiva liquidacdo do débito, hipdtese em que, sobre o
total em aberto, incidira, também, multa moratéria de 2% (dois por cento), sem prejuizo das demais penalidades e
impedimentos previstos no presente Estatuto.

Paragrafo Quinto — A Presidéncia e/ou a Diretoria, apds analisar a conveniéncia de ordem econdmico-financeira, conjugada
com a situacdo da empresa com pendéncias, podera negociar dividas e outros compromissos inadimplidos de empresas para
com o Sindicato.

ARTIGO 6° - De todo ato lesivo de direito ou contrario a este Estatuto, emanado da Diretoria, ou da Assembleia Geral, podera
qualquer associada/filiada recorrer, dentro de 30 (trinta) dias, para a autoridade competente.

ARTIGO 7° - Perdera seus direitos empresa associada/filiada que, por qualquer motivo, deixar o exercicio da Categoria
Econdmica, ou tiver homologado seu pedido para sua exclusdo dos quadros de associadas/filiadas ao Sindicato.

Paragrafo Primeiro — O pedido de exclusdo ou suspensao temporéaria devidamente justificada devera ser redigido em papel
timbrado da empresa associada/filiada, assinado por seu representante legal, o qual serd homologado em até 60 dias a contar da
data de recebimento, contra-recibo, da solicitacdo de excluséo.

Paragrafo Segundo — Serd condicdo para homologacdo do pedido de suspensdo/exclusdo que a empresa associada/filiada
esteja quite com todas as obrigagcdes para com a Entidade, inclusive a quitagdo dos débitos porventura existentes na data da
efetiva homologacdo. Permanecerd a obriga¢do de quitar débitos que tenham sido aprovados em Assembleia Geral e previstos
em Convencao Coletiva de Trabalho, ocorrida em periodo no qual a empresa ainda mantinha a qualidade de associada/filiada.

Paragrafo Terceiro — A perda de direitos podera se for o caso, ser temporaria, pelo prazo maximo de 06 (seis) meses, na
hipdtese de solicitagdo de suspensdo temporaria requerida pela associada/filiada na forma do Paragrafo Primeiro deste Artigo,
sendo condi¢do para seu deferimento a quitacdo dos débitos porventura existentes até a data de sua efetiva homologagéo.

ARTIGO 8° - E dever das associadas/filiadas pagar em dia as contribuicdes fixadas pela Assembleia Geral, previstas em
Convencdo Coletiva de Trabalho, em Leis e Jurisprudéncias.

ARTIGO 9° - As associadas/filiadas estdo sujeitas as penalidades de suspensédo e eliminagdo do quadro social, por periodos
estabelecidos pela Diretoria, com referendum da Assembleia Geral no caso de eliminacdo, garantido o seu direito na forma
prevista neste Estatuto.

Paréagrafo Primeiro - SERAO SUSPENSOS DOS DIREITOS DE ASSOCIADAS/FILIADAS:

a) Os que desacatarem a Presidéncia, a Assembleia Geral ou a Diretoria.
b)  Que deixarem de adimplir com as contribui¢des previstas no Artigo 8° e Artigo 13 Alinea “a”, a partir do segundo més de
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atraso consecutivo, retomando todos os direitos mediante a regularizacdo do débito, devendo ser observado o §4° do
Artigo 5° e prazo estabelecido no §3° Artigo 7°;
c) Que descumprirem este Estatuto.

Paragrafo Segundo - SERAO ELIMINADOS DO QUADRO SOCIAL AS ASSOCIADAS/FILIADAS:

a) Que por ma conduta, espirito de discérdia ou falta cometida contra o patriménio moral ou material do Sindicato, se
constituirem em elementos nocivos a Entidade;

b) Que deixarem de pagar por 3 (trés) meses ou mais a mensalidade social, outras contribuicBes e taxas previstas em Lei,
Convencdo Coletiva de Trabalho e aquelas aprovadas pela Assembleia Geral, ou cujas justificativas pelo atraso ndo forem
aceitas pela Diretoria. Com a eliminagdo, somente ocorrera, retorno ao quadro de associadas/filiadas mediante a
regularizacdo do débito;

c)  Que motivar suspensdo, na forma do paragrafo anterior, pela terceira vez;

d) Que tiver praticado algum ato grave, ndo previsto no presente Estatuto, mas assim reconhecido em deliberacéo
fundamentada pela maioria absoluta dos presentes a Assembleia Geral especificamente convocada para tal fim.

Paragrafo Terceiro - As demais penalidades ndo dispostas no Paragrafo Primeiro e Paragrafo Segundo serdo de competéncia
da Diretoria.

Parigrafo Quarto - A aplicacdo das penalidades, sob pena de nulidade, deverd ser precedida da audiéncia da
associada/filiada, caso compareca no local, dia e hora marcados, quando poderd apresentar por escrito sua defesa ou
encaminha-la a Secretaria da Entidade, em caso do seu ndo comparecimento, mediante protocolo na sede do SIESE-GO.

Paragrafo Quinto — No caso da defesa ser julgada improcedente pela Diretoria, a mesma sera encaminhada com parecer do
Juridico do Sindicato, & apreciacdo da Assembleia Geral, a qual serd convocada pelo Presidente, no prazo méximo de 30
(trinta) dias, contados da emissdo de Parecer Juridico.

Paragrafo Sexto- A simples manifestacdo da maioria ndo basta para a aplicacdo de quaisquer penalidades, as quais terdo
cabimentos nos casos previstos em Lei e neste Estatuto.

Paragrafo Sétimo - Para o exercicio da atividade, a aplicacdo de penalidades ndo implicara incapacidade, que s6 podera ser
declarada por autoridade competente.

ARTIGO 10 — A suspensdo da Empresa associada/filiada por sua incursdo na Alinea “c” do Paragrafo Primeiro do Artigo 9°,
ou sua eliminagdo do quadro social pelo disposto na Alinea “b” do Paragrafo Segundo do Artigo 9°, ndo o desoneraréa do dever
e da obrigacdo de pagar seus débitos pendentes, com 0s acréscimos previstos neste Estatuto, dos valores das contribuices
inadimplidas, ainda que por cobranga judicial.

ARTIGO 11 — As empresas associadas/filiadas que tenham sido eliminadas dos quadros do Sindicato poderdo solicitar seu
reingresso, desde que se reabilite a juizo da Assembleia Geral ou liquidem seus débitos quando se tratar de atraso de
pagamento, acrescido de multa e corre¢do monetaria prevista no Pardgrafo 4° do Artigo 5° do presente Estatuto, podendo haver
negociagao, a critério da Diretoria.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS E DEVERES DAS ASSOCIADAS/FILIADAS:
ARTIGO 12 - SAO DIREITOS DAS ASSOCIADAS/FILIADAS:
a) Tomar parte, votar e ser votado nas Assembleias Gerais, observadas as disposi¢@es deste Estatuto;
b) Requerer, com no minimo um quinto das associadas/filiadas em situacdo regular, a convocagdo de Assembleia Geral

Extraordindria, justificando-a;
¢)  Usufruir dos servicos oferecidos pelo Sindicato.
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Paragrafo Unico — A participagio nas eleicdes para a Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e escolha dos Delegados
Representantes fica sujeita ao disposto no CAPITULO VIII - DAS ELEICOES SINDICAIS, quanto aos requisitos para votar e
ser votado.

ARTIGO 13 - SAO DEVERES DAS ASSOCIADAS/FILIADAS:

a) Pagar pontualmente a Contribuicdo Social (mensalidade associativa), impostos, taxas e outras contribuicdes compulsorias
e que forem fixadas pela Assembleia Geral e previstas em Convencdes Coletivas de Trabalho;

b) Comparecer as Assembleias Gerais e acatar suas decisdes;

c) Prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e propagar o espirito associativo entre os elementos da categoria
profissional;

d) Respeitar em tudo a lei e acatar as autoridades constituidas;

e) Prestigiar e fazer cumprir as disposi¢des estatutarias, regimentais e administrativas, as deliberacGes das Assembleias, as
decisdes e Atos Normativos da Diretoria ou de qualquer outro ato da Administracdo da Entidade;

f)  Zelar pelo patrimdnio, pelo nome e pelos servicos do Sindicato, cuidando de sua correta utilizagao;

g) Regularizar o pagamento das contribui¢des, impostos e taxas nos casos de inadimpléncia, inclusive nos casos de exclusao
e pedido de suspensdo/desfiliagdo do quadro de associadas/filiadas.

Paragrafo Unico — O valor da Contribuicio Social (mensalidade associativa) referida na Alinea “a” do presente Artigo sera
discutido e deliberado em Assembleia Geral Extraordinaria, especificamente convocada para este fim.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA(;AO E ADMINISTRA(;AO DO SINDICATO
ARTIGO 14 - Para realizar suas finalidades e atingir seus objetivos, 0 SIESE-GO é constituido pelo seguinte organograma:

a) Assembleia Geral, como Orgdo Soberano;

b) Diretoria, como Orgdo Administrativo e Executivo;

c) Conselho Fiscal, como Orgéo Fiscalizador;

d) Delegados Representantes (Delegacdo Federativa) junto a Federagdo, como Representantes do SIESE-GO na Federagao.

SECAO |
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

ARTIGO 15 - As Assembleias Gerais sdo soberanas nas resolu¢des ndo contrarias as leis vigentes e as disposi¢des deste
Estatuto; serd instalada em primeira convocagao com pelo menos 60% das associadas/filiadas habilitadas, e 30 (trinta) minutos
apos, em segunda, com qualquer nimero. Suas deliberagdes serdo tomadas pelo voto da maioria simples de associadas/filiadas
em situacdo regular até a presente data, salvo nos casos previstos neste Estatuto.

Paragrafo Primeiro - A convocacdo da Assembleia Geral serd feita, opcionalmente, por Edital publicado com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias em jornal oficial ou privado de circulagdo na base territorial do Sindicato ou afixados na sede social e
nas delegacias, quando houver, ou entregue diretamente por e-mail, aplicativo de Whatsapp ou via protocolo e outros meios de
comunicagdo existentes, as empresas associadas/filiadas e em situacéo regular.

Paragrafo Segundo - O prazo estipulado no pardgrafo anterior poderé ser reduzido para 24 horas, quando a urgéncia do
assunto a ser tratado assim o exigir, a critério da Presidéncia.

Paragrafo Terceiro - Quaisquer alteraces a serem introduzidas no Artigo 70, deste Estatuto, deverdo, obrigatoriamente,
ocorrer por deliberagdo de, no minimo 4/5 (quatro quintos) das associadas/filiadas com condicdes de votos estabelecidas neste
Estatuto, em Assembleia Geral Extraordinaria, especificamente convocada para tal fim, instalada conforme o Caput deste
Artigo.

Paragrafo Quarto — Sera considerado apto a votar nas Assembleias Gerais a associada/filiada em situacéo regular para com o
Sindicato.
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Paragrafo Quinto — O representante legal de duas ou mais associadas/filiadas podera votar por suas representadas.
ARTIGO 16 - COMPETE AS ASSEMBLEIAS GERAIS:

a) Eleger a Diretoria e no minimo 02 (dois) Adjuntos, os Membros Conselho Fiscal e no minimo 01 (um) Adjunto,
Delegados Representantes junto a Federacdo e 02 (dois) Adjuntos, com mandatos de 04 (quatro) anos;

b)  Aprovar relatdrios e pareceres do Conselho Fiscal sobre balancos financeiros anuais apresentados pela Diretoria;

c) Aprovar quaisquer outros processos de interesse da Entidade, sujeitos a sua apreciacao;

d) Destituir os membros da Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados Representantes junto a Federacao;

e) Alterar o Estatuto.

ARTIGO 17 - ASSEMBLEIAS EXTRAORDINARIAS - As Assembleias Gerais Extraordinarias realizar-se-&o, observadas
as prescrigdes anteriores:

a) Quando o Presidente ou a maioria da Diretoria ou Conselho Fiscal julgar conveniente;

b) A requerimento das associadas/filiadas, em situacdo regular em nimero nédo inferior a um quinto, os quais especificardo
pormenorizadamente 0s motivos da convocagéo.

ARTIGO 18 - O Presidente do Sindicato ndo podera opor-se a convocagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, quando feita

pela maioria da Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou por 1/5 das associadas/filiadas em situacdo de regularidade, e tera de tomar

providéncias para a sua realizagdo dentro de 15 (quinze) dias Uteis contados da entrada do requerimento na Secretaria.

Paragrafo Primeiro - A maioria dos que a requererdo deverd comparecer a respectiva reunido, sob pena de nulidade da
mesma.

Paragrafo Segundo - Na falta de convocacdo pelo Presidente, expirado o prazo marcado neste Artigo, aqueles que
deliberarem realizar poderdo fazé-lo.

ARTIGO 19 - As Assembleias Gerais Extraordinarias s6 poderao tratar dos assuntos para que foram convocadas.
ARTIGO 20 - No caso da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre modificagdo de Estatuto para criacéo, extingdo ou
modificacdo de cargos de Diretoria, serdo, em ato continuo, na mesma Assembleia, eleito(s) ou remanejado(s) o(s) ocupante(s)

do(s) cargo(s) criado(s) ou modificado(s).

ARTIGO 21 — ASSEMBLEIAS ORDINARIAS - Realizar-se-d30 as Assembleias Gerais Ordinarias, observadas as
prescricBes anteriores:

a) Até 30 de junho de cada ano, para aprovagdo de Relatdrios e Pareceres do Conselho Fiscal sobre Balangos Financeiros
Anuais apresentados pela Diretoria;
b) Paraelei¢do da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Delegados Representantes na Federacdo a cada 04 (quatro) anos.

ARTIGO 22 - Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberacfes da Assembleia Geral concorrente aos seguintes assuntos:

a) Eleicdo da Diretoria, do Conselho Fiscal e dos Delegados Representantes aos Conselhos da Federacéo;
b) Julgamento dos atos da Diretoria relativos as penalidades impostas a associadas/filiadas.

SECAO 11
DAS REUNIOES EXTRAORDINARIAS DA DIRETORIA
ARTIGO 23 - A Diretoria reunir-se-a, Extraordinariamente, sempre que o Presidente ou a maioria de seus membros convocar.

Paragrafo Primeiro - A Diretoria tem as atribuicBes e os poderes conferidos por lei para o funcionamento da Entidade,
competindo-lhe:

a) Executar e fazer cumprir os presente Estatuto, bem como escolher o local da sede;
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b) Deliberar sobre os casos omissos nestes Estatutos ou na lei o que néo sejam da alcada da Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo - As sessfes serdo instaladas com a presenca minima de 4 (quatro) Vice-Presidentes e as decises s6
poderdo ser tomadas por maioria, cabendo ao Presidente o voto de desempate, independentemente de ja ter votado.

SECAO 111
DA DIRETORIA

ARTIGO 24 - O Sindicato sera administrado por uma Diretoria composta de 06 (seis) membros titulares, constituida de
Presidente, 1° Vice Presidente, Vice-Presidente Para Assuntos Financeiros, Vice-Presidente Para Assuntos de Secretaria,
Vice-Presidente Para Assuntos Sindicais e de Mercado e Vice-Presidente Para Assuntos Juridicos, eleitos pela Assembleia
Geral com, se possivel, igual nimero de Adjuntos ou no minimo dois Adjuntos.

Paragrafo Primeiro — Todos os cargos serdo ocupados na ordem de menc&o da chapa eleita.

Paragrafo Segundo - Em reunides da Diretoria e por nomeagdo do Presidente poderdo ser atribuidas funcdes especificas aos
Vice-Presidentes independentes daquelas atribuidas nos Estatutos, bem como a outras associadas/filiadas sem cargo de
Diretoria, sempre para tratar de assuntos pertinentes e de interesse da categoria.

Paragrafo Terceiro - A DIRETORIA COMPETE:

a) Dirigir o Sindicato de acordo com seus Estatutos, administrar o patriménio social e promover o bem geral das
associadas/filiadas e da categoria representada;

b) Elaborar, caso necessério, os Regimentos de Servicos Essenciais subordinados aos Estatutos;

¢) Cumprir e fazer cumprir as leis em vigor e as determinacdes das autoridades competentes, bem como 0s Estatutos,
Regimentos, Resolugdes proprias e das Assembleias Gerais;

d) Aplicar as penalidades de sua competéncia previstas neste Estatuto;

e) Reunir-se extraordinariamente, sempre que o Presidente ou a maioria convocar.

Paragrafo Quarto - AO PRESIDENTE COMPETE:

a) Representar o Sindicato, ativa e passivamente, perante os poderes publicos, as empresas sindicalizadas e em juizo,
podendo delegar poderes e outorgar procuragdes, sendo pois seu representante legal judicial e extrajudicialmente;

b) Convocar e presidir Reunifes da Diretoria e convocar e instalar Assembleia Geral;

c) Assinar Atas das Sessdes, e todos os papéis que dependem de sua assinatura, bem como rubricar os documentos da
Secretaria e da Tesouraria;

d) Autorizar as despesas e apor visto nos cheques e contas a pagar, de acordo com o Vice-Presidente Para Assuntos
Financeiros;

e)  Nomear e demitir os funciondrios e fixar-lhes os vencimentos, consoante as necessidades de servigo;

f)  Bem desempenhar o cargo para que foi eleito;

g) Convocar Adjuntos para participar das reunifes da Diretoria podendo, igualmente, atribuir-lhes funcdes especificas;

h)  Nomear Comissfes de Negociagdo de Convencgdes Coletivas de Trabalho e outras que se fizerem necessarias;

i)  Respeitar em tudo a lei e as autoridades constituidas;

j)  Nomear por Portaria, empresarios da categoria, associadas/filiadas ao SIESE, para fungdes ndo colidentes com
atribui¢des dos Diretores eleitos;

k)  Cumprir o presente Estatuto.

Paragrafo Quinto - AO 1° VICE-PRESIDENTE COMPETE:

a)  Substituir o Presidente na administracdo do Sindicato em sua auséncia e impedimentos ou vacancia temporaria do cargo;
b) Assinar documentos financeiros em conjunto com o Presidente na auséncia, impedimento ou vacéncia do cargo pelo
Titular da Pasta Econdmica e Financeira.
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Parégrafo Sexto - AO VICE-PRESIDENTE PARA ASSUNTOS FINANCEIROS COMPETE:

a) Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do Sindicato;

b) Assinar, juntamente com o Presidente, os cheques e ordens de pagamentos, bem como efetuar pagamentos e
recebimentos;

c) Dirigir e Fiscalizar os trabalhos da Tesouraria;

d) Sem prejuizo de suas fungdes, substituir, em carater eventual, o Vice-Presidente Para Assuntos de Secretaria, em suas
faltas e impedimentos.

Parégrafo Sétimo - AO VICE-PRESIDENTE PARA ASSUNTOS DE SECRETARIA COMPETE:

a) Preparar a correspondéncia e expediente do Sindicato;

b)  Supervisionar os trabalhos da secretaria quanto ao expediente do Sindicato;

c) Redigir, ler e assinar juntamente com o Presidente, as Atas das sessdes da Diretoria e a das Assembleias Gerais;

d) Ter o arquivo sob sua guarda;

e)  Substituir, em carater eventual, o Presidente ou o Vice Presidente para Assuntos Financeiros no impedimento do 1° Vice-
Presidente.

Paragrafo Oitavo - AO VICE-PRESIDENTE PARA ASSUNTOS SINDICAIS E DE MERCADO COMPETE:

a) Representar o SIESE-GO, mantendo relacionamento com outras Entidades Sindicais, sejam patronais ou profissionais;

b) Representar a Entidade em negociacdes Coletivas seja de acordos, Convencdes ou Dissidios, na auséncia do Presidente
ou por sua indicacdo;

¢) Manter contato com os Orgéos Sindicais Fiscalizadores, para que haja permanente atualizagio da legislacio vigente;

d) Promover contatos com autoridades e integrantes da categoria no sentido de defesa dos interesses da empresa e da
harmonia dos seus dirigentes;

e) Promover, coordenar e integrar as associadas entre si, nas relagbes mercantis junto a Diretoria, érgdos publicos e
privados;

f)  Participar ativamente da conducéo da politica na respectiva area de atuagdo do SIESE-GO;

g) A responsabilidade do cumprimento da legislagdo vigente.

Paragrafo Nono - AO VICE-PRESIDENTE PARA ASSUNTOS JURIDICOS COMPETE:

Desempenhar as atribuicBes do SIESE pela designacdo na respectiva area de atuagdo, na conformidade das politicas fixadas
pela Entidade, podendo, por indicacdo do Presidente se incumbir de outros misters.

SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 25 - O SIESE-GO terda um Conselho Fiscal e uma Delegacdo Federativa, como Representantes do SIESE-GO na
Federacéo.

Paragrafo Primeiro — O Conselho Fiscal, composto de 3 (trés) Membros Titulares e no minimo 1 (um) Adjunto, eleito pela
Assembleia Geral na forma deste Estatuto, limitando-se a sua competéncia a fiscalizagio da gestdo financeira.

Paragrafo Segundo - O parecer sobre o balango devera constar na ordem do dia da Assembleia Geral Ordinéria para esse fim
convocada, Artigo 21, Alinea “a” e nos termos da Lei e regulamentos em vigor.

SECAO V
DA DELEGACAO FEDERATIVA

ARTIGO 26 — A Delegacdo Federativa, ou Delegados Representantes, composta de 02 (dois) Membros Efetivos e 02 (dois)
Adjuntos, eleitos juntamente com a Diretoria e com o Conselho Fiscal, terd como atribuicdo representar o Sindicato no
Conselho de Representantes da Federacdo a que estiver filiado. Exercera o direito de voto, o Delegado presente a reunido que
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ocupar o cargo de maior relevancia na sua Diretoria, assim entendido pela ordem na qual foi eleito. Ausente a hierarquia, o
voto serd exercido pelo candidato com mais tempo de associagao/filiagdo no sindicato. Persistindo o impasse, 0 voto sera
exercido pelo mais idoso.

CAPITULO V
DA PERDA DO MANDATO
ARTIGO 27 - Os Membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderdo seu mandato nos seguintes casos:

a) Malverséo ou dilapidacdo do patriménio social,

b) Grave violacdo deste Estatuto;

c) Abandono do cargo na forma prevista no Paragrafo Unico do Artigo 32 deste Estatuto;

d) Aceitacdo ou solicitacdo de transferéncia que importe no afastamento do exercicio do cargo.

Parégrafo Primeiro - A perda do mandato so se dard por declaracdo da Assembleia Geral convocada especificamente para
esse fim, mediante o voto concorde da maioria simples das associadas/filiadas quites presentes, instalada conforme Artigo 15,
Caput deste Estatuto.

Parégrafo Segundo - Toda suspenséo ou destituicdo de cargo administrativo deverd ser precedida da notificacdo que assegura
ao interessado o pleno direito de defesa, cabendo recurso na forma deste Estatuto.

ARTIGO 28 - Na hip6tese de perda do mandato as substitui¢des far-se-do de acordo com o Artigo 29 deste Estatuto.

ARTIGO 29 — Havendo renuncia, destituicdo ou falecimento de qualquer Membro da Diretoria ou Conselho Fiscal, assumira
automaticamente o cargo vacante o substituto legal na forma prevista no Artigo 24 e Paragrafos.

Paragrafo Primeiro — Achando-se esgotada a lista prevista no Artigo 24 e Paragrafos, bem como os dos Adjuntos da
Diretoria, sera feita eleicdo complementar em Assembleia Extraordinaria simples para recompor o quadro de Adjuntos.

Paragrafo Segundo - Em caso de perda de mandato do Presidente da entidade, legalmente declarada, nos termos do presente
Estatuto, devera tal fato e ocorréncia ser registrado em Ata de Reunido de Diretoria do Sindicato para que produza os efeitos
legais. A perda do mandato sera declarada pela Assembleia Geral convocada para esta finalidade, por maioria absoluta.

Paréagrafo Terceiro - As rendincias serdo comunicadas por escrito ao Presidente do Sindicato.

Paragrafo Quarto - Em se tratando da rentncia do Presidente do Sindicato, sera notificada, igualmente por escrito, dirigida ao
seu substituto legal, que dentro de 48 (quarenta e oito) horas, reunird a Diretoria para ciéncia do ocorrido e posse do novo
Presidente.

ARTIGO 30 - Se ocorrer a rentncia coletiva da Diretoria e do Conselho Fiscal e se ndo houver Adjuntos, o Presidente, ainda
que resignatario, convocard a Assembleia Geral a fim de que esta constitua uma Junta Governativa Provisoria, dando ciéncia a
autoridade competente, se for o caso.

ARTIGO 31 - A Junta Governativa Provisoria constituida nos termos do Artigo anterior, procedera as diligéncias necessarias
a realizac8o de novas elei¢Bes para a investidura dos cargos de Diretoria, Conselho Fiscal e Conselho de Representantes, de
conformidade com as instru¢fes em vigor e num prazo méximo de 90 (noventa) dias.

ARTIGO 32 - No caso de abandono de cargo, proceder-se-a4 na forma dos Artigos anteriores, ndo podendo, entretanto, o
membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal que houver abandonado o cargo, ser eleito para qualquer mandato de
administracdo sindical ou de representacfes durante 4 (quatro) anos.

Paragrafo Unico - Considera-se abandono de cargo a auséncia ndo justificada a 6 (seis) reunides sucessivas, computadas neste
caso as Assembleias e Reunides, bem como a 2 (duas) reunides sucessivas do Conselho Fiscal, a critério da Diretoria.
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CAPITULO VI
DA GESTAO FINANCEIRA E SUA FISCALIZAGAO:

ARTIGO 33 - ADIRETORIA COMPETE:

a) Levar as contas para aprovacao pela respectiva Assembleia Geral Ordinaria, com prévio parecer do Conselho Fiscal de
acordo com a legislacdo em vigor;

b) Anualmente, até 30 de junho através de parecer do Conselho Fiscal, a Diretoria fara prestacdo de contas de sua gestdo do
exercicio financeiro correspondente, levando para esse fim, os balangos das receitas e despesas financeiras, o qual contera
as assinaturas do Presidente e do Vice-Presidente Para Assuntos Financeiros, nos termos da lei vigente;

c) Aplicar penalidades de sua competéncia previstas neste Estatuto.

CAPITULO VII
DAS RENDAS DO SINDICATO:
ARTIGO 34 - CONSTITUI RENDAS DO SINDICATO:

a) As contribuicBes, impostos e taxas daqueles que participam das categorias representadas, em razfes das decisGes
emanadas dos instrumentos originados dos dispositivos constantes no Artigo 2°, Alineas “b” e “e”;

b) As ContribuicBes Associativas instituidas, fixadas e cobradas de suas associadas/filiadas, em Assembleias, conforme
Artigo 13, Alinea “a” deste Estatuto;

c) A Contribuicdo Confederativa, instituida pelo Artigo 8°, Inciso IV, da Constitui¢do Federal, ou outra que vier a substitui-
la, prevista no Artigo 34, Paragrafo Primeiro deste Estatuto e em Convengdo Coletiva de Trabalho, devida por todos os
integrantes das categorias representadas, independentemente da condigéo de associada/filiada;

d) A Contribuicdo Assistencial (Artigo 34, Paragrafo Sexto) e Negocial ambas previstas nas ConvengBes Coletivas de
Trabalho devidas por todos os integrantes das categorias representadas, independentemente da condigdo de
associada/filiada ou ndo, em razdo da abrangéncia dos beneficios advindos das negociacdes coletivas de trabalho, desde
gue constante dos respectivos instrumentos coletivos e nas formas ali estabelecidas;

e) A Contribuigdo Sindical instituida por lei — Art. 578 a 580 e Artigo 607 e 608 da CLT ou outra que vier substitui-la;

f)  Aluguéis de imoveis e juros de titulos e de depdsitos;

g) Asmultas, juros, corregdes e outras rendas eventuais;

h)  As rendas produzidas pelo exercicio de suas atividades;

i)  Outras rendas, inclusive doages, auxilios e subvencdes.

Paragrafo Primeiro - O valor da Contribuicdo Confederativa terd a destinacdo imposta pela Assembleia Geral, obedecido o
previsto na resolu¢do CR/01/90 da C.N.C e outras disposi¢des de aplicagdo compulséria, sendo:

I - 75% (setenta e cinco por cento) para o Sindicato;
Il - 20% para a Federagdo a que o Sindicato estiver Filiado;
111 - 5% (cinco por cento) para a Confederacdo Nacional do Comércio de Bens, Servigos e Turismo - CNC.

Paragrafo Segundo - A importancia das Contribuicdes previstas no Artigo 8°, ndo podera sofrer alteragdo sem prévio aviso ou
pronunciamento da Assembleia Geral.

Paragrafo Terceiro — A cobranca da Contribuicdo Sindical obedecerd tabela atualizada anualmente pela Confederacéo
Nacional do Comércio de Bens, Servicos e Turismo e serd cobrada diretamente pelo Sindicato ou de forma terceirizada a
critério da Diretoria.

Paragrafo Quarto - Nenhuma Contribuicdo podera ser imposta as associadas/filiadas além das determinadas expressamente
em Lei, pela Assembleia Geral, pelas Convencgdes Coletivas de Trabalho e pelo presente Estatuto.

Paragrafo Quinto — No caso de duas ou mais empresas associadas pertencerem a um mesmo grupo empresarial, as
contribuigdes prevista na alinea “d” do presente artigo, poderdo ter tratamento diferenciado, exceto para a primeira associada,
desde que para as demais, a Assembleia Geral assim decida.

10
Sindicato das Empresas de Sistemas Eletrénicos de Seguranga do Estado de Goids — SIESE-GO
Rua dos Bombeiros n? 128, Qd. 248 Lts. 12 a 15 — Parque Amazdnia — CEP: 74835-210 — Goidnia — Goids
Telefone/Fax: (62) 3089-1212 / 3218-5946



%W’ ) SIESE

Paragrafo Sexto — O valor da Contribuicdo Assistencial terd critérios estabelecidos pela Assembleia Geral, obedecido ao
previsto na Resolugdo CR/CNC N° 047/2019, sendo que a receita advinda tera a seguinte partilha:

I - 70% (setenta por cento) para o Sindicato;
Il - 20% (vinte por cento) para a Federacdo a que o sindicato estiver filiado;
111 - 10% (dez por cento) para a Confederacdo Nacional do Comércio de Bens, Servicos e Turismo - CNC.

ARTIGO 35 - As despesas do Sindicato ocorrerdo pelas rubricas previstas no plano de contas aprovado pelo Presidente e pelo
Vice-Presidente Para Assuntos Financeiros.

ARTIGO 36 - A administracdo do patriménio do Sindicato, constituido pela totalidade dos bens que o mesmo possuir,
compete a Diretoria, conforme previsto na Alinea ‘a’, Paragrafo Terceiro, do Artigo 24 deste Estatuto.

ARTIGO 37 - Os titulos de renda e os bens iméveis s6 poderdo ser alienados, ap6s autorizacdo da Assembleia Geral
Extraordinaria, a ser convocada especialmente para esse fim, reunida com a presenca da maioria simples das
associadas/filiadas, quando terdo direito a voto somente as associadas/filiadas quites com suas obrigagbes para com o
Sindicato.

Paragrafo Primeiro - Caso ndo seja obtido "quérum™ para aprovacdo da matéria, esta podera ser decidida em nova
Assembleia Geral, reunida com qualquer nimero de associadas/filiadas com direito a voto, ap6s, transcurso de 10 (dez) dias da
primeira convocag&o.

Paréagrafo Segundo - Na hipdtese prevista no Paragrafo Primeiro, a decisdo somente terd validade se adotada pela maioria dos
presentes, em escrutinio secreto.

Paragrafo Terceiro - Da deliberagdo da Assembleia Geral concernente a alienacdo de bens imdveis, cabera recursos
voluntarios, dentro do prazo de 05 (cinco) dias, a Assembleia Geral, com efeito suspensivo.

Paragrafo Quarto - Serdo indispensaveis para a venda, hipoteca ou qualquer outra forma de alienagdo de bens imdveis, a
aprovacgdo prévia da Assembleia Geral Extraordinaria, a ser convocada especialmente para esse fim, quando terdo direito a
voto somente as associadas/filiadas quites com suas obrigac6es para com o Sindicato.

ARTIGO 38 — No caso de Dissolugdo — 0 que sé se dard por deliberagdo expressa da Assembleia Geral convocada
especificamente para esse fim, mediante a presenca minima e voto concorde de 2/3 (dois tercos) das associadas/filiadas quites,
0s bens, compostos pelos numerarios em caixa, bancos e em poder de credores diversos, ap6s 0 pagamento das dividas
legitimas decorrentes de suas responsabilidades, mais os respectivos juros bancarios e o ativo imobilizado serd destinado a
entidade de fins ndo econdmicos, por deliberagdo dos associados, a instituicdo municipal, estadual ou federal, de fins idénticos.

ARTIGO 39 - Os atos que importam em malversacéo ou dilapidagéo do patrimdnio do Sindicato sdo equiparados ao crime do
peculato, julgado e punido de conformidade com a Legislacdo Penal.

CAPITULO VI
DAS ELEICOES SINDICAIS

ARTIGO 40 - As elei¢des para a renovacao da Diretoria, do Conselho Fiscal e dos Delegados Representantes, realizar-se-ao,
quadrienalmente, entre 23 de dezembro a 23 de janeiro, na base territorial do Sindicato, assegurando a todas as
associada/filiadas os direitos de votar e ser votado, ressalvados 0s casos de impedimentos de que trata este Estatuto, ou quando
a associada/filiada estiver inadimplente com as obriga¢es pecuniarias e ndo houver quitado até 60 (sessenta) dias antes das
eleicdes, independente da intimacao.

Paragrafo Primeiro - Serd observada a Sincronia de Mandatos, na forma da Resolugdo CNC 316/2003, respeitada a plena
liberdade na reconducéo de seus dirigentes.

Paragrafo Segundo - Concorrem as elei¢Ges as chapas completas registradas na forma deste Estatuto.

Paragrafo Terceiro - Cada empresa associada tera direito a um voto nas elei¢fes para preenchimento de cargos eletivos.
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DA CONVOCACAO

ARTIGO 41 - A Diretoria, através de seu Presidente fara expedir Edital de Convocacdo para realizacdo das elei¢cdes que sera
publicado uma s6 vez, em jornal privado de circulacdo diaria ou Diario Oficial do Estado onde o Sindicato mantém base, 20
(vinte) dias, no minimo, antes da data de realizacdo do pleito.

Paragrafo Primeiro - As eleicfes serdo realizadas em Assembleia Geral, devendo ser processadas num sé dia durante 4
(quatro) horas continuas pelo menos, conforme estabelecido no Edital.

Paragrafo Segundo - DO EDITAL DE CONVOCAGAO DAS ELEICOES, CONSTARA OBRIGATORIAMENTE:

a) Aindicacdo de que o Edital trata de convocacao de eleicBes para a Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados representantes
junto a Federacdo a que estiver filiada;

b) Data, horério e local da votacéo;

¢) Indicacdo da data de inicio e encerramento do prazo para Registro de Chapas;

d) Adverténcia sobre o disposto nos paragrafos segundo e terceiro, do artigo 42;

e) Horério de expediente da secretaria do Sindicato em que deverdo se dar registros.

Paragrafo Terceiro - Publicado o Edital, abrir-se-4 o prazo de 05 (cinco) dias contados a partir da data da publicacéo para o
Registro das Chapas dos respectivos candidatos.

Parégrafo Quarto - A cépia do Edital e da publicacdo do Aviso Resumido serdo fixados no quadro de avisos do Sindicato.
DO QUORUM

ARTIGO 42 - A eleigdo so sera valida se participarem da votacdo mais de 50% (cinquenta por cento) das associadas/filiadas
em condicao de voto. N&o obtido esse coeficiente, seré realizado nova elei¢do dentro de 07 (sete) dias a qual tera validade, se
nela tomarem parte 30% (trinta por cento), e ndo atingido esse nimero sera realizado novo pleito dentro de 03 (trés) dias com
qualquer niumero de associadas/filiadas em condicgdes de voto.

Paragrafo Primeiro - Nao obtendo nenhuma das chapas maioria absoluta dos votos, proceder-se-a nova Assembleia para o
dia posterior, conforme Edital, sendo entdo considerada eleita a chapa que obtiver maioria dos votos dos eleitores presentes,
obedecido o "quérum".

Paragrafo Segundo - Sé poderd participar da eleicdo em segunda convocacdo 0s que se encontrarem em condi¢des de
exercitar o voto na primeira.

Paragrafo Terceiro - Havendo somente uma chapa registrada para as elei¢des, podera a Assembleia, em Gltima convocacao,
sera realizada com qualquer nimero de presentes, para homologacéo, e por aclamacdo da chapa, seguida de posse dos eleitos,
procedendo em ato continuo, com a lavratura da Ata e posteriormente publicacdo da composicdo da Chapa Registrada, pelos
mesmos meios de divulgagdo previstos para o Edital de Convocacdo, e declarara que contard prazo de 02 (dois) dias para
impugnacéo de candidaturas.

Paréagrafo Quarto - Concorrendo chapa Unica, a votagdo podera se dar por procuracao, com fim especifico.
DO REGISTRO DAS CHAPAS

ARTIGO 43 - O requerimento de Registro de Chapa, enderecado ao Presidente do Sindicato assinado por qualquer dos
candidatos que a integram seré feito em 2 (duas) vias e instruido com os seguintes documentos:

a) Ficha de Qualificacdo preenchida e assinada pelo candidato, conforme modelo fornecido pelo Sindicato;

b) Os candidatos a Presidente, 1° Vice Presidente, Vice-Presidente Para Assuntos de Secretaria e Vice-Presidente Para
Assuntos Financeiros da Entidade terdo que comprovar a condicdo de ser proprietario, sdcio ou acionista da empresa
associada/filiada ao Sindicato;
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c) A aceitagdo para cargo de Presidente, 1° Vice Presidente, Vice Presidente para Assuntos de Secretaria e Vice-Presidente
para Assuntos Financeiros do Sindicato, implicara na obrigacéo de residir na base territorial do Sindicato, localidade onde
0 mesmo estiver sediado;

d) Para os demais cargos, sO terd direito a votar e ser votado a associada/filiada que contar como proprietério, sécio ou
acionista ou representante legal (procurador) de empresa associada/filiada ao Sindicato Patronal;

e) Comprovantes por copias, de Identidade, CPF, Contrato Social Consolidado, Procuracdo (quando for o caso) e de
residéncia (més anterior) na base territorial do Sindicato e/ou localidade da sede do Sindicato, consoante os termos
dispostos na Alinea “c” deste Artigo.

Paragrafo Unico - E vedado ao candidato participar de mais de uma chapa, prevalecendo, para todos efeitos, a primeira a ser
registrada.

ARTIGO 44 - O Registro de Chapa far-se-a, na Secretaria do Sindicato, no hordrio indicado no Edital de Convocagao, sendo
fornecidos recibos da documentacdo apresentada.

ARTIGO 45 - Sera recusado o Registro da Chapa que ndo contiver o total dos candidatos, Efetivos e pelo menos 02 (dois)
Adjuntos para a Diretoria, 01 (um) Adjunto para o Conselho Fiscal e 02 (dois) Adjuntos para a Delegag¢do junto as entidades de
grau superior, ou que ndo esteja acompanhada das Fichas de Qualificagdo de todos candidatos, preenchidas e assinadas, bem
como dos documentos exigidos no Artigo 43, Alinea “e”.

Paragrafo Primeiro - Verificando-se irregularidades na documentacao apresentada, sera o requerimento do registro notificado
para supri-lo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas. Esgotado o prazo sem a corre¢do das irregularidades, o Registro da Chapa
seré recusado.

Paragrafo Segundo - N&o sendo possivel o registro do candidato, a chapa sera registrada sem o nome deste, desde que 0
numero de candidatos Efetivos ndo seja inferior a 2/3 (dois ter¢os) no nimero total de vagas e pelo menos 02 (dois) Adjuntos
para a Diretoria, 01 (um) Adjunto para o Conselho Fiscal e 02 (dois) Adjuntos para a Delegacdo junto as entidades de grau
superior.

ARTIGO 46 - Encerrado o prazo para Registro de Chapas e em havendo mais de uma Chapa Registrada, o Presidente do
Sindicato, determinara:

a) Imediata lavratura da ata, que mencionard as Chapas Registradas em ordem numérica de inscri¢do e todos os nomes dos
candidatos;

b) No prazo de 72 (setenta e duas) horas subsequentes, a publicacdo da composi¢do de Chapas Registradas, pelos mesmos
meios de divulgacdo previstos para o Edital de Convocacdo, e declarar que contara prazo de 02 (dois) dias para
impugnacdo de candidaturas;

c) As impugnacgdes serdo aceitas se apresentadas por requerimento fundamentado, dirigido ao Presidente da Entidade e
entregue contra recibo da Secretaria do Sindicato, por associadas/filiadas em pleno gozo de seus direitos sindicais.
Somente poderdo versar as causas de inelegibilidade previstas na legislacdo vigente e nesse Estatuto;

d) No encerramento do prazo de impugnacdo, lavrar-se-a o termo de encerramento onde serdo consignados as impugnacdes
propostas, destacando-se hominalmente os impugnantes e os candidatos impugnados;

e) O Presidente do Sindicato cientificard o candidato impugnado, que tera o prazo de 02 (dois) dias para apresentar suas
contrarrazdes, instruindo o processo o Presidente convocard no prazo de 24 horas a Assembleia Geral para a deciséo;

f)  Quando julgado procedente pela Assembleia Geral a impugnagdo, providenciard o Presidente a fixagdo de cdpia da Ata
no quadro de avisos para conhecimento dos interessados;

g) Quando julgado improcedente a impugnacdo, o candidato impugnado concorrerd a elei¢do ressalvado aos impugnadores 0
direito de recorrer contra a elei¢cdo dos membros, via judicial.

Paragrafo Unico - Ndo havendo registro de nenhuma chapa, o Presidente do Sindicato fara nova convocagdo das eleicdes
dentro de 48 (quarenta e oito) horas.

DAS MESAS COLETORAS

ARTIGO 47 - As mesas coletoras de votos funcionardo sob exclusiva responsabilidade de um Presidente e dois Mesarios
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indicados pelo Presidente, em comum acordo com os representantes das chapas concorrentes.

Paragrafo Primeiro - O Presidente do Sindicato nomeara os integrantes da mesa coletora, através de Portaria, podendo ser ou
ndo do quadro de associadas/filiadas ou de funcionarios do Sindicato.

Paragrafo Segundo - E facultado ao Sindicato, de acordo com as necessidades, organizar mesas coletoras itinerantes.

Paragrafo Terceiro - Cada chapa podera nomear um Fiscal dentre os eleitores, e somente este tera competéncia para aduzir
protestos ou impugnacdes pela chapa, no processo de votacio.

ARTIGO 48 - NAO PODERAO SER NOMEADOS MEMBROS DAS MESAS COLETORAS:

a) Os candidatos, seus conjuges e parentes, ainda que por afinidade, ate o segundo grau inclusive;
b) Membros da Diretoria da Entidade.

Paragrafo Unico - Da constituicio das mesas coletoras as Chapas Registradas serdo intimadas na pessoa de seu representante
para impugnacdo dos nomes em 2 (dois) dias.

DA VOTACAO

ARTIGO 49 - No dia e local designados, 30 (trinta) minutos antes do inicio da votacdo, os Membros da Mesa Coletora
verificardo se esta em ordem o material eleitoral e a urna destinada a recolher os votos providenciando o Presidente da mesa,
para que sejam supridas eventuais deficiéncias.

Paragrafo Unico - A Secretaria devera, com antecedéncia de 2 (dois) dias organizar expediente necessario ao pleito, com
listagem de associadas/filiadas em condicgdo de voto, cédulas Unicas impressas, urnas que assegurem a inviolabilidade do voto
€ 0utros necessarios.

ARTIGO 50 - O voto é obrigatério e secreto. O eleitor ao votar, identificar-se-a e assinara em livro ou lista de votacao propria.

ARTIGO 51 - A votacao sera efetuada através de cédula Unica, visada pelo Presidente da Mesa, impressa em papel e formato
que propicie a dobra de tal forma a garantir a indevassibilidade do voto, constando todos os nomes componentes das chapas,
divididos em grupos de Efetivos, Adjuntos, Conselho Fiscal e Representantes junto ao Conselho da Federacdo, havendo ao
lado de cada chapa um quadro para manifestacdo do eleitor.

ARTIGO 52 - Serdo tomados em separado 0s votos que merecerem protestos, ou que, por razdes proprias, a mesa suscitar
duvidas.

Paragrafo Unico - Os votos em separado s6 serdio computados se a mesa apuradora verificar que o nimero deles é igual ou
maior que a diferenca de votacdo entre uma chapa e outra, podendo alterar o resultado do pleito.

ARTIGO 53 - Os pedidos de impugnacao ou protestos deverdo ser formulados quando da ocorréncia e langados em Ata, para
posterior apuracdo dos fatos suscitados.

ARTIGO 54 - Sera considerado nulo o voto cuja cédula apresente divida a quem fora destinado, bem assim a inobservancia
ao estabelecido neste Estatuto.

ARTIGO 55 - A ELEICAO E PASSIVEL DE ANULACAO QUANDO:

a) O numero de cédulas ndo coincidir com o numero de assinantes na listagem de votacéo;
b) Os trabalhos eleitorais forem tumultuados de modo que os resultados da votacao sejam prejudicados.

Paragrafo Unico - A anulacio podera ser declarada pela propria mesa se houver manifestagio dos Representantes da Chapa,
através de pedido circunstanciado e por escrito, desde que a divergéncia aventada na Alinea "a" for igual ou superior a
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diferenga de votos entre as chapas, assim podendo modificar o resultado do pleito, ou a concorréncia de tumulto, lancado
detalhadamente em Ata a critério da mesa apuradora.

ARTIGO 56 - Somente comportara recurso sobre a votagéo se constar o protesto em Ata, na forma deste Estatuto, ficando no
caso de inexisténcia precluso o direito de recursos.

Paragrafo Unico - O recurso de que trata este Artigo sera interposto ao Presidente da Mesa, de imediato, sob pena de
preclusdo, e sera apreciado pela mesa apuradora.

ARTIGO 57 - Encerrados os trabalhos de votagdo, o Presidente da Mesa lacrara as urnas, as quais serdo rubricadas pelos
Membros da Mesa e Fiscais de Chapa, em seguida lavrar-se-a ata que também sera assinada pelos mesarios, e pelas
associadas/filiadas em condicdo de votar, o nimero de votos em separado se houver, bem como os protestos apresentados
pelos Fiscais.

Paragrafo Unico - A negativa dos Fiscais de Mesa de assinarem a Ata no invalida a eleigdo, entretanto, dever-se-a na Ata,
constar este fato.

DA APURACAO

ARTIGO 58 - Apos o encerramento da votagdo, serd instalada a Sesséo Eleitoral de Apuragdo Publica e Permanente, na sede
da Entidade, que sera composta pelos mesmos integrantes da mesa coletora.

ARTIGO 59 - Instalada, a Mesa Apuradora verificara, pela lista de votantes, se houve "qudrum"”, procedendo em caso
afirmativo, a abertura das urnas e a contagem dos votos.

Parégrafo Primeiro - Os votos em separado, desde que decida sua apuracdo, serdo computados para efeito do "quérum®.

Paragrafo Segundo - N&o havendo "quérum®, as cédulas serdo incineradas, sem abertura, convocando o Presidente da Mesa,
novas elei¢Oes na forma do Edital.

ARTIGO 60 - As chapas concorrentes so terdo direito de formular perante a mesa eleitoral de apuragdo protestos, desde que
sejam constados em ata, através do respectivo Fiscal.

Paragrafo Primeiro - Qualquer recurso sobre apuracdo, devera ser por escrito, até 02 (dois) dias da realizacdo das eleicoes,
sob pena de precluséo dirigida ao Presidente dos Trabalhos.

Paragrafo Segundo - O recurso ndo suspendera a posse dos eleitos.

ARTIGO 61 - Da apuracdo, ou verificacdo de inexisténcia de quérum, lavrar-se-4 ata circunstanciada que sera assinada pelo
Presidente, Mesario e, opcionalmente, pelos Fiscais de Chapas.

ARTIGO 62 - Na ocorréncia de demanda judicial quanto as elei¢Bes, permanecerdo na administracdo, até despacho final do
processo, a Diretoria, 0 Conselho Fiscal e os Representantes, que se encontrarem em exercicio.

ARTIGO 63 - Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-8o novas elei¢cbes no prazo de 05 (cinco) dias,
limitadas as elei¢Bes as chapas em quest&o.

ARTIGO 64 - Competira a Diretoria da Entidade em exercicio, dentro de 15 (quinze) dias da realizacdo das elei¢des e nao
tendo havido recurso, dar publicidade ao resultado do pleito, pelos mesmos meios de divulgacdo previstos para o Edital de
Convocacao.
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CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 65 - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos
preceitos contidos neste Estatuto e na Lei.

ARTIGO 66 - Ndo havendo a disposicao especial em contrario, prescreve em 06 (seis) meses o direito de pleitear a reparacéo
de qualquer ato infringente de disposic¢do contido neste Estatuto.

ARTIGO 67 - O exercicio social do SIESE-GO coincide com o Ano Civil.

ARTIGO 68 - Dentro da respectiva base territorial, o Sindicato, quando julgar oportuno, instituira Delegacias ou Sec¢des, para
melhor prote¢do de suas associadas/filiadas e da categoria que representa, através de Ato do Presidente.

ARTIGO 69 - A critério da Diretoria, fica a mesma autorizada a filiar-se na Federacdo Sindical do Estado de Goids, bem
como se manter associada/filiada na Federagdo Sindical especifica da categoria de &mbito nacional.

ARTIGO 70 - O presente Estatuto sé podera ser reformado por uma Assembleia Geral, para esse fim convocada, com o
“quérum” de instalagdo e deliberagdo previsto no artigo 15 deste Estatuto, cabendo a respectiva mesa submeter as alteracdes
para aprovacao, somente entrando em vigor apds sua aprovacao e Registro em Cartério ou publicacdo de extrato no Diério
Oficial do Estado.

Goiania, 24 de junho de 2021.

Renato Gongalves Brandéao André Luiz Costa Machado
Presidente Vice-Presidente para Assuntos de Secretaria
Roney Almeida Macedo lvan Hermano Filho
Vice Presidente para Assuntos Sindicais Vice-Presidente para Assuntos Juridicos
Kellen Pyles Pereira Ramos Ludmylla Leal Rios
Assessora Juridica — OAB/GO 32078 Assessora Juridica— OAB/GO 38024
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